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Die Pflicht zur Gefahrdungsbeurteilung ist eine Kernvorschrift des Arbeitsschutzgesetzes. Der
Blick soll dabei nicht mehr vorrangig auf das komplizierte und oft unibersichtliche Vorschrif-
tenwerk, sondern auf die wirklichen betrieblichen Verhéltnisse und die dort méglichen Gefahr-
dungen gerichtet werden. Rechtsvorschriften sind hilfreich, weil sie Lésungswege aufzeigen und
vorgeben, sie kdnnen aber niemals jede betriebliche Lage abschlieBend und vollstandig regeln.
Hinzu kommt ein mehr psychologisches Moment: Wer dazu angehalten wird, sich selbst um die
betrieblichen Verhéltnisse zu kimmern und Gefdhrdungen aufzuspiren, wird zu eigenstandi-

gem, verantwortungsbewusstem Handeln angeleitet.

Zur Gefahrdungsbeurteilung kénnen verschiedene Methoden / Verfahren angewendet werden,
z. B. Betriebsbegehungen, Mitarbeiterbefragungen, sicherheitstechnische Uberprifungen von
Arbeitsmitteln, spezielle Ereignis-, Sicherheits- oder Risikoanalysen. Welche Methoden / Verfah-
ren far den zu beurteilenden Arbeitsbereich gewahlt werden, wird bestimmt durch das zu er-
wartende Gefadhrdungspotential, die angewendeten Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel, die
vorhandenen Vorinformationen und Erfahrungen sowie die personellen und organisatorischen

Voraussetzungen im Betrieb.

Wichtige Vorinformationen Uber Gefahrdungen kénnen Auswertungen der Unfallmeldungen,
der Eintragungen in Verbandsbicher, des Krankenstandes und von Betriebsstérungen geben.
Statistische Auswertungen solcher Daten durch GroBbetriebe, Berufsgenossenschaften, Gewer-
beaufsichtsdmter und Krankenkassen weisen innerhalb einer Branche Unfall- und Belastungs-
schwerpunkte aus, die besonders beachtet werden sollten. Die Gefahrdungsbeurteilung soll alles

erfassen, was zu Unfallen oder Gesundheitsbeeintrachtigungen fihren kann.

Gefahrdungen kénnen sich insbesondere ergeben durch:
e die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte einschlieBlich aller Verkehrswege, Ar-

beits-, Lager-, Sanitar-, Aufenthaltsraume und des Arbeitsplatzes

e die Gestaltung, die Auswahl, den Einsatz, den Zustand von Arbeitsmitteln (Maschinen, Gerate,

Anlagen, Werkzeuge und Arbeitsstoffen) sowie den Umgang damit

e die Arbeits- und Fertigungsverfahren, die Tatigkeiten einschlieBlich der Arbeitsorganisation
(Arbeitsablaufe, Arbeitsteilung, Arbeitszeit, Pausen, Verantwortung)

e die Arbeitsumgebungsbedingungen wie Klima, Beleuchtung, Larm, Strahlung

e die Auswahl und die Benutzung von persénlichen Schutzausristungen

¢ unzureichende Qualifikation, Fahigkeit und Fertigkeit sowie unzureichende Unterweisung der

Beschaftigten.
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Zur Vertiefung lesen Sie bitte folgenden Aufsatz (zu finden unter der Rubrik , Verdffentlichun-
gen” dieser Website):

Martin, P.: Die dritte Saule des Arbeitsschutzes.
Arbeitsrecht im Betrieb, Frankfurt am Main: AiB Verlag, 28 (2007) 8.
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